lavoratori e famiglie, corsi di formazione per il personale e anche su supporto fisico visibile
all’ingresso della scuola e nei principali ambienti scolastici, ecc)

2- Su proposta del DS, d’intesa con il medico competente, il RSPP e il RLS, verranno predisposte
attivita di formazione in grado di coinvolgere tutto il personale interessato anche in modalita online,
sull’'uso dei DPI e sui contenuti del Documento tecnico scientifico, e sulle specifiche misure di
prevenzione adottate a livello di scuola.

3- Le attivita di formazione si svolgeranno secondo le seguenti modalita: on line .

Art. 7 - Compensi per intensificazione, prestazioni aggiuntive e flessibilita oraria.

1-Al personale Ata in servizio ed impegnato a vario titolo nel contesto in cui si effettuano le attivita
straordinarie per assicurare il regolare avvio in presenza dell’anno scolastico & riconosciuto, dal
contratto integrativo di istituto sull’utilizzo delle risorse del MOF, un compenso forfettario connesso
all'intensificazione della prestazione definito in sede di contrattazione integrativa di istituto
sull’utilizzo delle risorse del MOF.

2- Le ore aggiuntive prestate dal personale ATA oltre I'orario di servizio saranno retribuite. In
alternativa, e solo su richiesta del personale, potranno essere riconosciuti riposi compensativi da
fruire in periodi da concordare con gli interessati sia entro il 31 agosto 2021, che nei successivi ____
mesi del prossimo anno scolastico.

3- Al personale al fine di prevenire gli assembramenti e far fronte alle specifiche esigenze
organizzative previste dalla scuola, la prestazione di lavoro viene articolata in maniera flessibile,
secondo le seguenti modalita:
4- Al personale coinvolto nella flessibilita oraria in conseguenza all’attuazione delle misure di
sicurezza, verra riconosciuto il compenso forfetario stabilito dal contratto integrativo di istituto
sull’utilizzo delle risorse del MOF.

5- Per i compensi, da riportare successivamente in modo organico nel contratto integrativo
d’istituto, saranno utilizzate le risorse del fondo del MOF di scuola.

6-Nel contratto integrativo d’istituto saranno successivamente regolate e riconosciute tutte le altre
prestazioni di lavoro del personale docente e ata finalizzate ad assicurare la ripresa delle attivita
scolastiche in sicurezza e che dovessero determinare lavoro aggiuntivo, intensificazione, flessibilita
organizzativa e didattica sia del personale docente che del personale ATA, nonché per regolare
specifici aspetti relativi alla condizione di lavoro una volta che a livello nazionale sara definito il
quadro di riferimento (lezioni a distanza, lavoro agile, gestione lavoratori fragili, ecc).

Sottoscritto il..4 LM{ lzﬂw

Per la parte pubblica Per la parte sindacale
irigente Scolastico
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